REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE SIRACUSA

DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Visto il D. Lgs n.502/92 e ss.mm.ii.
Vista la Legge Regionale n.5 del 2009 e ss.mm.ii.;

Visto il CCNL dell’Area del Comparto 2016/2018, ed in particolare gli articoli 14 - 23;
Visto I’ Atto Aziendale, approvato con D.A. n.163 del 3.3.2020, e s.m.i.;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 773 del 6.6.2022 con la quale sono stati istituiti gli
incarichi di funzione del comparto di questa Azienda;

Vista la deliberazione del Direttore generale n. 1141 del 2.9.2022 con la quale & stato approvato il

Regolamento delle procedure di conferimento degli incarichi di funzione al personale dell’area del
comparto dell’ASP di Siracusa;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1179 del 9.9.2022 con la quale si & proceduto alla
graduazione degli incarichi di funzione;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 12 53del 22, 9.20con la quale sono state modificate
le griglie di istituzione e graduazione degli incarichi di funzione di cui alle delibere sopra citate;

Indice AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI DI FUNZIONE AL PERSONALE DEL COMPARTO

SCANDENZA BANDO lU A kD Q\?L

a) Incarichi di Funzione oggetto del presente avviso

Gli incarichi di funzione di natura organizzativa e professionale, oggetto del presente avviso, sono
riportati nell’ Allegato A, che costituisce parte integrante ed inscindibile del presente avviso.

In fase di prima applicazione, gli aspiranti potranno presentare un numero massimo di n. 5
candidature.

A



b) Procedimento per I’affidamento dell’incarico.

L’incarico di funzione in questione & conferito con Delibera del Direttore Generale ai sensi
dell’articolo 19 comma 4 CCNL 2016/2018 e del Regolamento del conferimento degli incarichi di
funzione al personale dell’area del comparto dell’ ASP di Siracusa.

¢) Requisiti necessari per la proposizione delle candidature.

Possono avanzare la propria candidatura il personale del ruolo Sanitario, Tecnico ed Amministrativo
che siano dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda Sanitaria provinciale di Siracusa, che alla
data di scadenza dell’avviso siano in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

a) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

b) Esperienza professionale di almeno 5 anni nella categoria D (Livelli economici D e Ds), nei
rispettivi profili professionali di appartenenza;

La laurea magistrale/specialistica e i Master rappresentano un elemento di valorizzazione ai fini
dell'affidamento degli incarichi di maggiore complessita.

Il mancato possesso anche di uno solo dei suddetti requisiti specifici, comparta la non ammissione al
presente avviso.

¢) Modalita presentazione istanze e criteri generali per la valutazione delle candidature

I candidati interessati dovranno, a tal fine, inviare la domanda di partecipazione con allegato apposito
curriculum formativo e professionale autocertificato, datato e firmato, e copia documento identita al
seguente indirizzo pec: concorsi@pec.asp.sr.it

Le domande dovranno essere presentate, a pena di inammissibilita, entro e non oltre il termine di
scadenza previsto dal presente avviso.

L’oggetto della domanda dovra indicare I’incarico per il quale si partecipa, di cui all’allegato modello.

La selezione dei candidati aspiranti agli incarichi di funzione ¢ effettuata, previa verifica dei requisiti
di ammissione di competenza della Commissione nominata dal Direttore Generale costituita da tre
Componenti, pertinenti con l'incarico da conferire.

Per la selezione la Commissione operera in riferimento alla valutazione dei titoli ammettendo i
candidati con un punteggio minimo di 20 punti.

Per la valutazione la Commissione applichera i criteri e i punteggi previsti dall’apposito regolamento
aziendale di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 1141 del 2.9.2022.

La Commissione procedera, per ogni incarico da conferire, alla formulazione finale dell’elenco degli
idonei tra i quali il Direttore Generale, con provvedimento motivato, attribuira ’incarico.
La graduatoria cosi formulata, avra una validita di tre anni.



d) Conferimento dell’incarico

Il Direttore Generale, con atto scritto e motivato, provvedera al conferimento del relativo incarico.

e) Contratto integrativo individuale di lavoro

All'atto di conferimento dell'incarico, disposto con deliberazione del Direttore Generale, verra
sottoscritto da parte del dipendente lo specifico contratto integrativo Individuale nel quale sono
individuati:

a. Oggetto, funzioni e responsabilita attribuite;
b. Durata;

c. Retribuzione;

d. Orario di lavoro;

e. Modalita ed effetti della valutazione;

La sottoscrizione del contratto ¢ condizionato dal possesso, di cui si deve dare atto, dell’attestato di
formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro in corso di validita, ai sensi dell’art. 37 del D.
Lgs, n. 81/2008 € s.m. e i., e dall’ assenza, a proprio carico, di provvedimenti disciplinari definitivi.

Nel caso in cui nell’unita operativa sia ancora in servizio il Collaboratore Professionale Sanitario
Senior dei Servizi Infermieristici Ctg. DS, il suddetto incarico decorrera dalla data del collocamento

in quiescenza del suddetto coordinatore.

La sottoscrizione del contratto, per 1’ Area Ospedaliera, & subordinata alla piena idoneita alla mansione
propria della qualifica rivestita.

f) Durata dell’incarico
L'incarico di Funzione ¢ a termine ed ha la durata tra un minimo di tre anni ed un massimo di cinque
anni ed € rinnovabile, previa valutazione positiva, da effettuarsi con le modalita in seguito indicate,
per una durata massima complessiva di 10 anni nella medesima funzione.
g) Valutazione
1l risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico di funzione & soggetto a specifica
valutazione annuale, nonché a valutazione finale al termine dell’incarico secondo quanto previsto
dall’articolo 17 e s.s. del regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di Funzione.
h) Disposizioni particolari

Per quanto non contemplato nel presente avviso si rinvia alla specifica normativa di legge,
regolamentare e contrattuale vigente in tema di conferimento degli incarichi di funzione al personale

dell’area del comparto, nonché dell’Atto Aziendale o dei CCNL vigenti.

Ogni altro provvedimento in contrasto al presente avviso ¢ da intendersi revocato.



L’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare,
prorogare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte,
qualora se ne ravvisi I’opportunita e necessita a seguito di sopravvenuti vincoli di legge e/o finanziari
ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritto di sorta.

La partecipazione al presente avviso comporta la totale accettazione delle clausole nello stesso
contenute.

Il presente avviso & pubblicato su sito web aziendale, ed entro il termine di scadenza del -

Al 0 TIHE 2022 gli interessati dovranno, presentare le proprie domande di
partecipazione secondo le modalita sopra indicate a pena di esclusione e redatta secondo lo schema
allegato al presente avviso.

i) Trattamento dei dati

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
27/4/2016, come recepito dal D.Lgs 101/2018 “Disposizioni per I’adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del Consiglio del 27/4/2016” si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
procedura selettiva, a tal uopo acquisiti da questa Azienda, vengono utilizzati nella qualita di titolare
del trattamento, finalizzato all’espletamento delle attivita connesse, a cura delle persone preposte
anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la
predetta finalitd. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura in interesse.

Il Direttore UOC I1 Direttore inistrativo
Gestione Risorse Umane Dott. Salvatore Lombardo
Dott.ssa Lavinia Lo Curzio

'\
Il Direttore Sanitario 1l D{ € ( nerale
Dott. Salvatore Madonia Dott. Salvatore Liucio+Fic
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore Generale

CHIEDE

Di partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di funzione

di cui all’avviso pubblicato in data

.............................

A tal fine il/la sottoscritto/a allega il proprio curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma
di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i, corredato di un valido documento
di riconoscimento.

(firma per esteso)



P.O. SIRACUSA

DESCRIZIONE DEL TIPO DI INCARICO

uoc

uos

uosb

INCARICO

ORGANIZZATIVO

INCARICO
PROFESSIONALE

inf. | amm. tec. specifico
P.0O. Siracusa Chirurgia Gen. 1 19,25
P.O.Siracusa Chirurgia vasc. 1 17,75
P.0.Si il ing.
AREA CHIRURGICA [e) S!racusa Otor-mc.llarlng 1 14,25
P.O.Siracusa Oculistica 1 14,25
P.0O.Siracusa Ortopedia 1 18,5
P.O.Siracusa Urologia 1 17
P.O. Siracusa Medicina Gen. 1 19,25
P.O. Siracusa Pneumologia 1 18,5
P.O.Siracusa  |Riabilitazione F. L 15,25
1 15,25
P.O. Siracusa * 1 Malattie Infettive : s
1 19,25
P.O Siracusa Nefrologia 1 16
AREA MEDICA P.O. Siracusa gastroenterolo
gia 1 13,5
P.O. Siracusa
thalassemia 1 13,5
P.O. Siracusa
dermatologia 1 13,5
P.O. Siracusa
geriatria 1 15,25
P.O. Siracusa Astanteria/MCAU 1 19,25
P.O. Siracusa Terap. Intens. 1 19,25
P.O. Siracusa Cardiologia 1 19,25
P.O. Siracusa
N logi 1 13,5
DIP. TRASMURALE EMERGENZA il
P.O. Si
\racusa Servizio di anestesia 1 18,5
P.0O. Siracusa terapia del dolore
P.0O. Siracusa emodinamica 1 17,75
. Terapia Inten.
P.O. Siracusa Coronarica 1 17,75
P.0O.Si
DIP. TRASMURALE . ONCOLOGICO |7-0-37U52 o1 51ogia 1 18,5
P.0. Siracusa Anat. Pat. 1 14,25
P.O. Sil
DIP. DEI SERVIZI E DELL'AREA O.Siracusa |51 czione Medica 1 17,5
IGIENICO ORGANIZZARTIVA P.0O. Siracusa Patologia Clinica 1 1 15,25
P.0. Siracusa SIMT 1 15,25
P.O. Si
Ireeusd Ostetricia e Ginec. 1 1 19,25
DIP. TRASMURALE . MATERNO P.0O.Siracusa Pediatria 1 18,5
INFANTILE ) terapia intensiva
P.O. Siracusa
neonatale 1 16
P.0O. Siracusa neonatologia 1 16
DIP. TRASMURALE . DEI SERVIZI  |P-0-3T3CUS3 [ iologia 1 17,75
AREA RADIOLOGICA P.O Siracusa Med. Nucl. 1 15
P.O. Siracusa Radioterapia 1 i
* 2 DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. Si
2 DIREZIO iracusa 1 1 175
TOTALE 29 1 9 1
*1 Siintendono 1 incarico organizzativo e 1 incarico professionale di Specialista in infezioni ospedaliere
organizzartivo previsto per il personale del ruolo tecnico pud essere assegnato in alternativa a personale di ruolo amministrativo
-




P.O. AVOLA/NOTO

DESCRIZIONE DEL TIPO DI INCARICO uoc uos uosD e INCARICD
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
inf. | amm. tec.
P.O.Avola/Noto |Chirurgia Gen. 1 18,5
P.0O.Avola/Noto Ortopedia 1 17
AREA CHIRURGICA
P.O.Avola/Noto Oculistica 1 135
Otorinolaringoi
P.0. Avola/Noto S 1 11,75
P.O.
0i AvolsyNiot Medicina 1 18,5
TECUPETO E
P.O. Avola/Noto riabiltazione 1 15,25
funzionale 15,25
AREA MEDICA
P.O. Avola/Not
vola/Noto emodialisi 1 11,75
P.O. Avola/N
VRlE/NbEs lungodegenza 1 135
P.0. Avola/Noto geriatria 1 13,5
P.O. Avola/Noto Prn— 1 18,5
P.O. Avola/Noto "
DIP. TRASMURALE EMERGENZA Tevapla Inten, 1 B
P.O. Avola/Noto Cardiologia 1 17,75
*1 Servizio di
P.O. Avola/Noto anestesia 1 15,25
DIP. TRASMURALE . ONCOLOGICO P.0. Avola/N
-0. Avola/Noto oncologia 1 11,75
P:O;
0. Avola/Noto | ione Medica 1 15,25
DIP. DEI SERVIZI E DELL'AREA P.0. Avola/Not Laboratorio
IGIENICO ORGANIZZARTIVA S St analisi 11,75
servizio
P.0. Avola/Noto transfusionale 10
P.O. Avola/N Ostetrici Gin.
DIP. TRASMURALE . MATERNO valiftiata (Ostetriciae Bin 1 1:;2
INFANTILE :
P.0. Avola/Noto |5 jiatria 1 13,5
DIP. TRASMURALE . DEI SERVIZI P.0. Avola/Not
AREA RADIOLOGICA -D.AvolarTete radiologia 13,5
1 15,25
*1 DIREZIONE AMMINISTRATIVA | P.O. Avola/Noto
15,25
TOTALE 17 1

* 21 L'incarico organizzartivo previsto per il personale del ruolo tecnico pud essere assegnato in alternativa a personale di ruolo amministrativo
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P.O AUGUSTA

DESCRIZIONE DEL TIPO DI INCARICO uoc uos uosD INEARICD INCARICO
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
inf. | amm. tec. specifico
P.O. Augusta chirurgia
AREA CHIRURGICA generale .72 12,75
Otorinolaringoi
P.O. Augusta 4tiia 1 11,75
P.0O. Augusta Anestesia
P.O. Augusta Medicina 1 17,75
AREA MEDICA P.0O. Augusta Neurologia 1 17
recupero e
P.O. Augusta riabiltazione
funzionale 15,25
P.O. Augusta Cardiologia 1 17,75
pronto
DIP. TRASMURALE EMERGENZA | -0 AuBUSta soccorso 1 17,75
Servizio di
P.O. Augusta anestesia 1 15,25
DIP. TRASMURALE . ONCOLOGICO |7O-AUBUSta o ilogia 1 11,75
P.O. Augusta Ematologia 1 15,25
Direzione
PO Augusta Medica 1 15,25
DIP. DEI SERVIZI E DELL'AREA P.O. Augusta Laboratorio
IGIENICO ORGANIZZARTIVA analisi 11,75
servizio
P.0=Augusta transfusionale 10
DIP. TRASMURALE . DEI SERVIZI PO, Augusta ) )
AREA RADIOLOGICA ) radiologia 13,5
“ DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. Augusta z 1525
15,25
TOTALE 10 1

* L'incarico organizzartivo previsto per il personale del ruolo tecnico pud essere assegnato in alternativa a personale di ruolo amministrativo




P.O. LENTINI
DESCRIZIONE DEL TIPO DI INCARICO uoc uos uosD CHALE INCARICO
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
inf. | amm. tec. specifico
P.O.Lentini Chirurgia Gen. 1 17,75
AREA CHIRURGICA P.O.Lentin? i Oculistica 1 13,5
P.O.Lentini senologia
P.O.Lentini Ortopedia 1 %
P.O. Lentini Medicina 1 17,75
recupero e
AREA MEDICA P.O. Lentini riabiltazione
funzionale 15,25
P.O. Lentini Emodialisi 1 11,75
DIP. TRASMURALE . MATERNO P.O. Lentini Ostetricia e Gin. 1 15,25
INFANTILE 15,25
P.O. Lentini Pediatria 1 13,5
P.O. Lentini Pronto Socc. 1 17,75
P.O. Lentini Servizio di rianimazione
Terapia Inten. 1 17,75
DIP. TRASMURALE EMERGENZA . * 1 Servizio di
P.O. Lentini .
anestesia 1 15,25
Cardiologia
P.O. Lentini con unita’
coronarica 1 17,75
P.O. Lentini Direz_ione
DIP. DEI SERVIZI E DELL'AREA — - Hiedied 1 15,25
IGIENICO ORGANIZZARTIVA P.O. Lentini Trasfusionale _ 10
. Laboratorio
P.O. Lentini analisi 11,75
DIP. TRASMURALE . DEI SERVIZI P.O. Lentini
AREA RADIOLOGICA Radiologia 11,75
* DIREZIONE AMMINISTRATIVA P.O. Lentini 1 15,25
15,25
TOTALE 12 1

*

L'incarico organizzartivo previsto per il personale del ruclo tecnico pub essere assegnato in alternativa a personale di ruolo amministrativo




ADISS

iiGe oS UOSD INCARICO INCARICO
9 ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
TEC./S
AMM AN
1 18,5
Distretto 1 18,5
Sanitario SR 1 18,5
1 18,5
Distretto 1 16,75
Sanitario Noto 1 16,75
Distretto 1 16,75
Sanitario Lentini 1 16,75
Distretto
DIP. ASSISTENZA DISTRETTUALE E Sanitario 1 16,75
INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA Augusta 1 16,75
Medicina
riabilitativa 1 14,25
GESTIONE RSA SR 1 14,25
Cure primarie 1 16
GESTIONE SAN. A.C.N.
Medicina
penitenziaria 1 18,5
Cure palliative 1 14,25
TOTALE 4 11
Ues UOSD INCARICO INCARICO
voc ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
Tecss [™™ specifico
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 1 18,5
MODULO
DIPARTIMENTAL
E SALUTE
MENTALE
ADULTI -SR
(S.M.A. 1) 1 17
SPDC b 15,25
MODULO
DIPARTIMENTAL
E SALUTE
MENTALE
ADULTI -
AUGUSTA/LENTI
NI(S.M.A. 2) 1 15,25
SPDC 1 15,25
MoODULO
DIPARTIMENTAL
E SALUTE
MENTALE
ADULTI -NOTO
(S.M.A. 3) 1 15,25
SPDC ! 15,25
DIPENDENZE
PATOLOGICHE 1 15,25
NEUROPISICHIAT
RIA INFANTILE 1 15,25
oy
TOTALE 8 1 /




DIP.PREVENZIONE MEDICO
INCARICO INCARICO
uRc uos Uosp ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
TEC./
SAN amm
DIPARTIMENTO PREVENZIONE
MEDICO 1 17,5
S.E.M.P. 1 15,25
S.LA.V. 1 15,25
S.LLA.N. 1 15,25
SPRESAL 1
S.LA. 1 15,25
LABORATORIO
SANITA'
PUBBLICA 1 15,25
MEDICINA
LEGALE 1 15,25
MEDICINA
SCOLASTICA 1 13,5
TOTALE 7 2
DIP. PREVENZIONE VETERINARIO
INCARICO INCARICO
voc uos uoso ORGANIZZATIVO | PROFESSIONALE
specifico
TEC./[amm
DIPARTIMENTO PREV. VETERINARIO 1 17,5
VETERINARIA
AREA A - SANITA!
ANIMALE 1 15,25
VETERINARIA
AREAB -
ALIMIMENTI 1 15,25
VETERINARIA
AREAC -
ALLEVAMENTI 1 15,25
GESTIONE DEI
SISTEMI
INFORMATIVI E DEI
FLUSSI VETERINARI 1 13,5
TOTALE 4 1
DIP. EMERGENZA
INCARICO INCARICO
yoe vos uoso ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
TEC./
SAN. [amm
DIPARTIMENTO DELL'EMERGENZA 1 17,5
PTE- SEUS 1 13,5
TOTALE 1 1




DIP. OSPEDALITA' E FARMACEUTICA
INCARICO INCARICO
uoc uos vosp ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
TEC./
SAN. [amm
DIPARTIMENTO OSPEDALITA' E OSPEDALITA"
DELLA FARMACEUTICA 1 15,25
FARMACIA
TERRITORIALE 1 15,25
FARMACIA
OSPEDALIERA 1 15,25
GESTIONE LISTE
D'ATTESA 1 13,5
TOTALE z 2
DIP. MATERNO INFANTILE
c vos UGS INCARICO INCARICO
vo ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
IEC./
DIPARTIMENTO MATERNO MATERNO
INFANTILE INFANTILE 1 15,25
TOTALE 1
DIP. ONCOLOGICO
voc Uos UOSD INCARICO INCARICO
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
TEC./
SAN.
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO HOSPICE 1 13,5
TOTALE 1
DIP. AREA RADIOLOGICA
voc uos UOSD INCARICO INCARICO
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
TEC/ specifico
* DIPARTIMENTO AREA 1
RADIOLOGICA 15,25
RADIOLOGIA TERR.
CON CENTRO
AMIANTO E R.M.
MULTIDISTR. 1 15,25
TOTALE : 1
* Siintende 1 incarico di Amministratore di sitsema RIS/PAC




DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

oC U0s UOsSH INCARICO INCARICO
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
AMM.
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO GESTIONE
AFFARI CONVENZIONI 1 17,5
GENERALI
FACILITY MANAGEMENT 1 17,5
TRATTAMENTO
GIURIDICO 1 17,5
RISORSE UMANE [TRATTAMENTO
ECONOMICO 1 17,5
PREVIDENZA 1 17,5
ECONOMICO |CONTABILITA' 1 17,5
PARIMONIALE |BILANCIO 1 17,5
PATRIMONIO 1 17,5
PROVVEDITORAT ACQUISIZIONE BENI 1 17,5
(o]

ACQUISIZIONE SERVIZI 1 17,5
GESTIONE ORDINI 1 17,5

PROGRAMMAZIONE
TECNICO LAVORI 1 17,5
MANUTENZIONI 1 17,5
INGEGNERIA CLINICA 1 17,5

TOTALE 14
/
\ .
’1/
/
/f




DIREZIONE SANITARIA

INCARICO
uoc uos UosD FUNZIONI ORGANIZZATI| INCARICO PROFESSIONALE
Vo
specifico
MM | SAN. SAN.
“ AMM./TEC.
DIREZIONE SANITARIA SEGRETERIA 1
D.S. 18,5
CENTRO
GESTIONALE
SCRRENING 1 18,5
BED
MANAGEMENT 1 18,5
TOTALE 2 1
uoc uos uosD FUNZIONI INCARICO INCARICO
ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
SAN. AMM/T
i AMM./TEC. fesn
.JTEC.
CONTROLLO DI
GESTIONE E
DIREZIONE GENERALE SISTEMI 1
INFORMATIVI
AZIENDALI 20
Serv. Legale- Ufficio
Uffici alle dirette dipendenze D.G. depenallzzazmr?e ¢
Recupero coattivo
crediti 1 18
Energy manager 1 18
COMUNICAZIONE E
INFORMAZIONE
PREVENZIONE E
PROTEZIONE 1 18
INTERNAZIONALIZZAZIO
NE E RICERCA
SANITARIA 1 18
Funzioni Resp.Anticorru
zione 1 18
Ufficio Stampa
e Resp
Trasparenza 1 18
Protezione dati 1 18
Segreteria
Aziendale 1 20
Uff.
rel.Sindacali 1 18
TOTALE 2 0 8
INCARICO INCARICO
uocC V] uosD FUNZIONI
95 08 ¢ ORGANIZZATIVO PROFESSIONALE
specifico
SAN. AMM/T
AN AMM./TEC. e
./TEC.
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 1 18,5
TOTALE 1

;__




